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LA SUSCRITA SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que LILIAM BARRERA MONTENEGRO identificada con la cédula de ciudadania N° 31852496,
celebré y ejecuté a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA:
Contrato nimero: 1.07.17.13-0122 del 17 de enero de 2025

Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios PROFESIONALES ESPECIALIZADOS

Objeto: En desarrollo del proyecto de inversion denominado "FORTALECIMIENTO DE UN SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION DEL VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacion de servicios
profesionales especializados para la Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, con
el fin de lograr las Metas de Resultados y de Producto del Proyecto..

Actividades Especificas: 1. Realizar el seguimiento a las dependencias del nivel Central en la
aplicacion de herramientas e instrumentos metodoldgicos de la Politica de Servicio al Ciudadano y
Racionalizacién de Tramites. 1.1 Proporcionar asesoria técnica a la Secretaria General-Subdireccion
Técnica para optimizar los procesos administrativos y de gestién, promoviendo la alineacion con los
estandares de la Politica de Servicio al Ciudadano. 2. Facilitar la aplicaciéon de herramientas y
metodologias de mejora continua en los procesos a cargo de la Secretaria General-Subdireccion
Técnica. 3. Brindar apoyo en la implementacion y seguimiento de la Politica de Servicio al Ciudadano,
asegurando que todas las acciones se alineen con los principios establecidos por el MIPG. 4. Informar

y asesorar a los equipos de trabajo sobre los lineamientos y directrices emitidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica en relacién con la Politica de Servicio al Ciudadano. 5. Asistir a
reuniones programadas relacionadas con la ejecucion del objeto contractual, asegurando la correcta
documentacién de los acuerdos y COMpromisos adquiridos. 6. Realizar el seguimiento
correspondiente al cumplimiento de los compromisos adquiridos en las reuniones, generando‘)
informes de avance y proponiendo acciones correctivas cuando sea necesario. 7. Evaluar y revisar (L
las estrategias de Alianza para el Gobierno Abierto, impulsando la participacién activa de la Secretaria
General en eventos y comités relevantes, con el objetivo de fortalecer. 8. Proyectar y revisar las
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comunicaciones oficiales asignadas, elaborando recomendaciones y ajustes y los estandares de
calidad en la comunicacion institucional..

Valor: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($24.000.000)

CDP: 5500005820 del 07 de enero de 2025
RPC: 5600075314 del 17 de enero de 2025

Fecha de Acta de Inicio: 17 de enero de 2025
Fecha de terminacion del contrato: 30 de abril de 2025

Contrato numero: 1.07.17.13-10926 del 09 de octubre de 2024

Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios PROFESIONALES ESPECIALIZADOS

Objeto: En desarrollo del proyecto de inversion denominado "FORTALECIMIENTO DE UN SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION DEL VALLE DEL CAUCA®, contratar la prestacion de servicios
profesionales especializados para la Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, con
el fin de lograr las Metas de Resultados y de Producto del Proyecto.

Actividades Especificas: 1. Realizar el seguimiento a las dependencias del nivel Central en la
aplicacion de herramientas e instrumentos metodoldgicos de la Politica de Servicio al Ciudadano 'y
Racionalizacion de Tramites. 1.1 Proporcionar asesoria técnica a la Secretaria General-Subdireccion
Técnica para optimizar los procesos administrativos y de gestién, promoviendo la alineacion con los
estandares de la Politica de Servicio al Ciudadano. 2. Facilitar la aplicacion de herramientas y
metodologias de mejora continua en los procesos a cargo de la Secretaria General-Subdireccion
Técnica. 3. Brindar apoyo en la implementacion y seguimiento de la Politica de Servicio al Ciudadano,
asegurando que todas las acciones se alineen con los principios establecidos por el MIPG. 4. Informar
y asesorar a los equipos de trabajo sobre los lineamientos y directrices emitidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica en relacién con la Politica de Servicio al Ciudadano. 5. Asistir a
reuniones programadas relacionadas con la ejecucion del objeto contractual, asegurando la correcta
documentacién de los acuerdos Y compromisos adquiridos. 6. Realizar el seguimiento
correspondiente al cumplimiento de los compromisos adquiridos en las reuniones, generando
informes de avance y proponiendo acciones correctivas cuando sea necesario. 7. Evaluar y revisar
las estrategias de Alianza para el Gobierno Abierto, impulsando la participacion activa de la Secretaria
General en eventos y comités relevantes, con el objetivo de fortalecer. 8. Proyectar y revisar las
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comunicaciones oficiales asignadas, elaborando recomendaciones y ajustes y los estandares de
calidad en la comunicacion institucional.

Valor: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($18.000.000)

CDP: 5500005664 del 03 de septiembre de 2024
RPC: 5600072053 del 09 de octubre de 2024

Eecha de Acta de Inicio: 10 de octubre de 2024
Fecha de terminacion del contrato: 30 de diciembre de 2024

Contrato niimero: 1.07.17.13-6047 del 20 de mayo de 2024
Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios PROFESIONALES ESPECIALIZADOS

Objeto: En desarrollo del proyecto FORTALECIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA, contratar la prestacién de servicios profesionales especializados para la
Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de resultados

y de Producto del Proyecto.

Actividades Especificas: 1) Brindar apoyo profesional a la Secretaria General-Subdireccién Técnica
de Apoyo a la gestién en la mejora de los procesos a cargo de dicho despacho. 2) Apoyar
profesionalmente en la aplicacion de instrumentos y/o herramientas para la mejora de los procesos
a cargo de la subdireccion técnica de apoyo a la gestion. 3) Brindar apoyo profesional en la
implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en la Politica de Servicio al
Ciudadano. 4) Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la ejecucion del objeto
contractual y verificar que se levanten los registros respectivos. 5) Efectuar seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos en las reuniones relacionadas con el objeto contractual.
6) Revisar las estrategias de Alianza para el Gobierno Abierto con el propésito de lograr la
participacion de la secretaria general en los diferentes eventos y/o comités. 7) Proyectar y/o revisar
las comunicaciones oficiales que le sean asignadas generando recomendaciones o ajustes, de
acuerdo a las obligaciones contractuales. 8) Cumplir con el objeto del contrato en los términos
consignados en el mismo. JD/L
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Valor: TREINTA MILLONES DE PESOS M/ICTE ($30.000.000)

CDP: 5500005454 de| 03 de mayo de 2024
RPC: 5600066596 del 20 de mayo de 2024

Fecha Acta de Inicio: 21 de mayo de 2024
Fecha de Terminacién del Contrato: 30 de septiembre de 2024

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los £ dias del mes de

\

sl

LIZA NATHALIA RODRIGUEZ (?ALVIS
Secretaria General

Departamento Valle del Cauca

mag O de 2025.

Proyectd y Revisé: Jorge Reyfred Pérez Solarte — Subdirector Técnico Jurldico - Secratarfa General

J@v .

VALOR TOTAL QEL ACTD © DOCUMENTD. 4836
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA: Que LILIAM BARRERA MONTENEGRO identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 31.852.496 de Cali, celebré y ejecut6 a cabalidad los siguientes contratos con
el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Objeto: En desarrollo del proyecto FORTALECIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, contratar la prestacion de servicios profesionales
especializados para la Secretaria General de la Gobernacion del Valle del Cauca, con el fin
de lograr las metas de resultados y de Producto del Proyecto.

Contrato niimero: 1.01-12.14-230-0217 del 12 de mayo de 2023

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
Fecha de Inicio: 17 de mayo de 2023

Valor: VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($29.700.000)
Plazo: 31 de octubre de 2023

CDP: 5500004534 del 14.04.2023

RPC: 5600050253 del 15.05.2023

Fecha de Terminacion del Contrato: 31 de octubre de 2023

Contrato numero: 1.01-12.14-600-0514 del 22 de noviembre de 2023

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
Fecha de Inicio: 23 de noviembre de 2023

Valor: NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($9.900.000)

Plazo: 31 de diciembre de 2023

CDP: 5500004956 del 15.11.2023

RPC: 5600057032 del 22-11-2023

Fecha de Terminacion del Contrato: 31 de diciembre de 2023

Contrato numero: 1.07.17.13-1071 del 24 de enero de 2024

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
Fecha de Inicio: 26 de enero de 2024

Valor: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($24.000.000)

Plazo: 30 de abril de 2024

CDP: 5500005132 del 15.01.2024

RPC: 5600061476 del 24-01-2024

Fecha de Terminacién del Contrato: 30 de abril de 2024
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En los contratos antes mencionados se realizaron las siguientes actividades
especificas: 1. Asesorar a la Secretaria General-Subdireccién de Apoyo Técnico en la
mejora de los procesos a cargo de dicho despacho. 2. Asesorar en la aplicacién de
instrumentos y/o herramientas para la mejora de los procesos a cargo de la subdireccién. 3.
Asesorar en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion en la Politica
de Servicio al Ciudadano. 4. Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la
ejecucion del objeto contractual y verificar que se levanten los registros respectivos. 5.
Efectuar seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en las reuniones
relacionadas con el objeto contractual. 6. Revisar los compromisos suscritos en el IV Plan
Nacional de Gobierno Abierto, brindar asesoria y emitir alertas tempranas. 7. Revisar
diariamente el sistema de administracion documental SADE, darle tramite a la
correspondencia digitalizada, contestando adecuadamente, subiendo al sistema las
respuestas con los soportes escaneados y asi mantener la bandeja vacia de su usuario. 8.
Cumplir con el objeto del contrato en los términos consignados en el mismo.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los < dias del mes de
=L de 2024

? . /f { i

LIZA NATHALIA RODRIGUEZ GALVIS
Secretaria General
Gobernacién del Valle del Cauca

Proyectd: Rocio Roman Carabali — Auxiliar Administrativa - Oficina Asesora de Juridica — Secretaria Generaéz/
Reviso: Jorge Reyfred Pérez Solarte - jefe de Oficina Asesora de Juridica- Secretaria General

CUEANCR

1o No: 90100000008574438 €, C: 11852496
LILIAW BARRERA MONTENEGRO
SECRETARIA GENERAL
A0S O CONSTANCIAS EXPERIDAS POR FUNCIONAR

/2K TOTAL DEL, ACTO © DOCUMENTO: 42800
111242401 02/08/2024 10:32:52 eam. 1 DE 1
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que LILIAM BARRERA MONTENEGRO, identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 31.852.496

de Cali, celebro y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.01-12.14-047-0045 del 19 de enero de 2023
Tipo de Contrato: Contrato de prestacién de servicios PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
Fecha de Inicio: 23 de enero de 2023

Objeto: En desarrollo del proyecto FORTALECIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA, contratar la prestacion de servicios profesionales especializados para la
Secretaria General de la Gobernacién del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de resultados
y de Producto del Proyecto.

Actividades Especificas: 1) Asesorar a la Secretaria General-Subdireccion de Apoyo Técnico en la
mejora de los procesos a cargo de dicho despacho. 2) Asesorar en la aplicaciéon de instrumentos y/o
herramientas para la mejora de los procesos a cargo de la subdireccion. 3) Asesorar en la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en la Politica de Servicio al
Ciudadano. 4) Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la ejecuciéon del objeto
contractual y verificar que se levanten los registros respectivos. 5) Efectuar seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos en las reuniones relacionadas con el objeto contractual.
6) Revisar los compromisos suscritos en el IV Plan Nacional de Gobierno Abierto, brindar asesoria y
emitir alertas tempranas. 7) Revisar diariamente el Sistema de Administracion documental SADE,
subiendo al sistema las respuestas con los soportes escaneados y asi mantener la bandeja de su
usuario vacia. 8) Cumplir con el objeto del contrato en los términos consignados en el mismo.

Valor: DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($19.800.000)

N

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Plazo: 30 de abril de 2023

CDP: 5500004255 del 11 de enero de 2023

RPC: 5600045329 del 19 de enero de 2023

Fecha de terminacion del contrato: 30 de abril de 2023
Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos _|S _dias del mes de wWeyO  de 2023.

MAgiA LEONOR CABAL SANCLEMENTE

Secretaria General
Departamento Valle del Cauca

Elaboré: Lina Bustamante- contratistag
% Reviso: Jorge Reyfred Pérez Solarte — Jefe Oficina Asesora de Juridica Secretaria General

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que LILIAM BARRERA MONTENEGRO identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
31.852.496 DE CALI, celebro y ejecutdé a cabalidad el siguiente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato namero: 1.01-12.14-333-0325 del 14 de octubre de 2022

Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS

Fecha de Inicio: 18 DE OCTUBRE DE 2022

Objeto: En desarrollo del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG EN LA ADMINISTRACION CENTRAL
DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacion de servicios
profesionales especializados, para la Secretaria General de la Gobernacion del Valle del
Cauca, con el fin de lograr las metas de resultado y de producto del proyecto.

Actividades Especificas: 1) Asesorar a la Secretaria General-Subdireccion de Apoyo
Técnico en la mejora de los procesos a cargo de dicho despacho. 2) Asesorar en la aplicacion
de instrumentos y/o herramientas para la mejora de los procesos a cargo de la subdireccion.
3) Asesorar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn en la Politica
de Servicio al Ciudadano. 4) Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la
ejecucion del objeto contractual y verificar que se levanten los registros respectivos. 5)
Efectuar seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en las reuniones
relacionadas con el objeto contractual. 6) Revisar los compromisos suscritos en el IV Plan
Nacional de Gobierno Abierto, brindar asesoria y emitir alertas tempranas. 7) Revisar
diariamente el Sistema de Administracion documental SADE, subiendo al sistema de las
respuestas con los soportes escaneados y asi mantener la bandeja vacia. 8) Cumplir con el
objeto del contrato en los términos consignados en el mismo.

Valor: TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($13.500.000)

Plazo: 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
meodificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
Pagina 1 de 2
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CDP: 5500003906 del 06 octubre de 2022

RPC: 5600040384 DEL 14-10-2022

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en el Distrito de Santiago de Cali, a los AL_ dias del mes de NEYY  de 2023,

MAR{A LEONOR CABAL SANCLEMENTE

Secretaria General

Departamento Valle del Cauca

L\&Broyecté y Revisé: Jorge Reyfred Pérez Solarte - Jefe de Oficina Asesora de Juridica.

Este documento es propiedad de la Administracion Centrai del Deparlamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualguier medio, sin previa autorizacién de la seffora Gobernadora.

Pagina 2 de 2
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GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION

CERTIFICACION DE CONTRATO/
CONVENIO

MAJAQ01.04.03.P005.F001

(MIPG)

VERSION 002

La suscrita Jefe de la Unidad de Apoyo a la Gestion del Departamento Administrativo de
las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (Datic), con base en la
informacion que reposa en el archivo de gestion de contratacion, hace constar que
LILIAM BARRERA MONTENEGRO, identificada con cédula N° 31.852.496, suscribi6 los

siguientes contratos:

ANO 2022
TIPO Prestacion de servicios profesionales
No. 4134.010.26.1.0104 DE 2022

FECHA DE SUSCRIPCION

12 de enero de 2022

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A
TEMPORAL
Prestacion de servicios profesionales
especializados para brindar apoyo a las
OBJETO actividades adelantadas por el Departamento

Administrativo de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (DATIC).

PLAZO (DESDE —HASTA)

Desde: 14 de enero de 2022
Hasta: 30 de junio de 2022

Nota: El plazo final del contrato cuenta con una
prorroga de dos (2) meses para un plazo de
ejecucion final de hasta el 31 de agosto de 2022

VALOR

37.680.000 con adicion por valor de 12.560.000
para un valor total del contrato de 50.240.000

VALOR EJECUTADO HASTA LA

FECHA (APLICA PARA N/A
CONTRATOS EN EJECUCION)
VALOR FINAL DEL CONTRATO
(APLICA PARA CONTRATOS 50.240.000
EJECUTADOS)
ESTADO DEL CONTRATO Terminado
NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA Satisfactorio

PARA CONTRATOS EJECUTADOQOS)

OBLIGACIONES GENERALES

ldeb5

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su
alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION MAJA01.04.03.P005.F001
Y GESTION
(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI .
VERSION 002
G,Eg;:ggigiﬁﬁo CERTIFICACION DE CONTRATO /
GESTION CONTRACTUAL CONVENIO

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar cronograma de trabajo para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y documentar mensualmente su gestion con evidencias para la
presentacion de la cuenta de cobro. 2. Interactuar de manera permanente con los
equipos que hacen parte de DATIC para planear, disefiar y desarrollar de manera
colaborativa actividades y productos que beneficien la implementacién del Modelo
Integrado de Planeaciéon y gestion MIPG vy asistir a las demas reuniones, capacitaciones
y/o actividades en las que sea citado por la Unidad de Apoyo y la Direccion de DATIC.
3. Brindar apoyo en la atencién y desarrollo de auditorias de acuerdo a los planes
establecidos por los diferentes entes de control, asi como en la formulacion oportuna de
los planes de mejoramiento suscritos para las mismas. 4. Brindar apoyo técnico en la
formulacién, implementacion y seguimiento del Plan estratégico de las tecnologias de la
Informacion y las comunicaciones PETI y a los indicadores del mismo. 5. Brindar apoyo
en la coordinacion de actividades para la gestion y diligenciamiento del Informe
Pormenorizado de Control Interno y el reporte del FURAG. 6. Brindar apoyo técnico en
la implementacién de las politicas de gobierno digital y seguridad digital, asi como en el
liderazgo de DATIC frente a las politicas de gobierno digital y seguridad digital y el
equipo de asistencia técnica de Gobierno Digital. 7. Brindar apoyo en la formulacion del
plan de trabajo de las politicas de gobierno digital y de seguridad digital de MIPG, en el
componente de seguridad informatica, en el Departamento Administrativo de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. 8. Participar como delegado del
Departamento Administrativo de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
ante el Comité Técnico de Gestion CTG y realizar la socializaciéon e implementacion de
los lineamientos alli impartidos. 9. Proyectar comunicaciones, informes y otros propios
de la gestion dentro de los plazos establecidos, en el marco de sus obligaciones
contractuales. 10. Divulgar informacion autorizada por el proceso de Comunicacion
Publica de la Entidad con el fin de fomentar y generar acceso efectivo a la informacion
de la Entidad y del Organismo en estricto cumplimiento a los procesos
organizacionales. 11. Suministrar la informacion requerida y/o participar en los procesos
gue desarrolle la Entidad en materia de Rendicion de cuentas, Plan Anticorrupcion, Ley
de Transparencia, Gobierno Digital, Datos Abiertos, formulacién, proyectos de inversion,
entre otros. 12. Aportar la certificacidon o constancia que demuestre su asistencia a los
cursos que programe la Entidad, tales como, induccion o reinduccion de prestadores de
servicios, MIPG, entre otros de acuerdo a los lineamientos de los Organismos
responsables. 13. Transferir la totalidad de los derechos patrimoniales de autor cuando
en virtud del desarrollo del contrato, el CONTRATISTA realice creaciones Yy/o
modificaciones de o sobre obras como: formatos, documentos, fotografias, soportes
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l6gicos y /o programas de computador, bases de datos, entre otros. Los derechos
patrimoniales que transfiere el CONTRATISTA al CONTRATANTE es decir al Distrito de
Santiago de Cali son: la reproduccion de las obras, la realizacién de traducciones,
adaptaciones, arreglos o cualquier tipo de transformacién de la obra, asi como la
comunicacioén las obras al publico mediante la representacion, ejecucion, radiodifusion o
por cualquier otro medio, conforme a la Ley 23 de 1982. En caso de requerirse la
transferencia de dichos derechos patrimoniales sera con efectos ilimitados espacial y
temporalmente y de forma exclusiva al Distrito de Santiago de Cali, cuando se trate de
soporte logico el contratista entregara mediante documento de cesion de derechos de
autor al Distrito de Santiago de Cali de codigo fuente que haya desarrollado en virtud de
la ejecucién del presente contrato, lo anterior a solicitud del supervisor del contrato. 14.
Las demas relacionadas con el desarrollo del objeto contractual.

ANO 2022
TIPO Prestacion de servicios profesionales
No. 4134.010.26.1.0336 DE 2022
FECHA DE SUSCRIPCION 07 septiembre de 2022
PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION N/A
TEMPORAL

Prestacion de servicios profesionales
especializados para brindar apoyo a las
OBJETO actividades adelantadas por el Departamento
Administrativo de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (DATIC).

Desde: 09 septiembre de 2022

PLAZO Hasta: 30 de diciembre de 2022
VALOR 25.120.000
VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA CONTRATOS 18.840.000

EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO

(APLICA PARA CONTRATOS N/A
EJECUTADOS)
ESTADO DEL CONTRATO En ejecucion
NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA N/A
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PARA CONTRATOS EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar cronograma de trabajo para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y documentar mensualmente su gestibn con evidencias para la
presentacion de la cuenta de cobro. 2. Interactuar de manera permanente con los
equipos que hacen parte de DATIC para planear, disefiar y desarrollar de manera
colaborativa actividades y productos que beneficien la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y gestion MIPG vy asistir a las demas reuniones, capacitaciones
y/o actividades en las que sea citado por la Unidad de Apoyo y la Direccién de DATIC. 3.
Brindar apoyo en la atencion y desarrollo de auditorias de acuerdo a los planes
establecidos por los diferentes entes de control, asi como en la formulacién oportuna de
los planes de mejoramiento suscritos para las mismas. 4. Brindar apoyo técnico en la
formulacién, implementacion y seguimiento del Plan estratégico de las tecnologias de la
Informacion y las comunicaciones PETI y a los indicadores del mismo. 5. Brindar apoyo
en la coordinacion de actividades para la gestion y diligenciamiento del Informe
Pormenorizado de Control Interno y el reporte del FURAG. 6. Brindar apoyo técnico en la
implementacion de las politicas de gobierno digital y seguridad digital, asi como en el
liderazgo de DATIC frente a las politicas de gobierno digital y seguridad digital y el
equipo de asistencia técnica de Gobierno Digital. 7. Brindar apoyo en la formulacion del
plan de trabajo de las politicas de gobierno digital y de seguridad digital de MIPG, en el
componente de seguridad informética, en el Departamento Administrativo de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. 8. Participar como delegado del
Departamento Administrativo de Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones
ante el Comité Técnico de Gestion CTG y realizar la socializacion e implementacion de
los lineamientos alli impartidos. 9. Proyectar comunicaciones, informes y otros propios
de la gestién dentro de los plazos establecidos, en el marco de sus obligaciones
contractuales. 10. Divulgar informacion autorizada por el proceso de Comunicacion
Publica de la Entidad con el fin de fomentar y generar acceso efectivo a la informacién
de la Entidad y del Organismo en estricto cumplimiento a los procesos organizacionales.
11. Suministrar la informacién requerida y/o participar en los procesos que desarrolle la
Entidad en materia de Rendicion de cuentas, Plan Anticorrupcién, Ley de Transparencia,
Gobierno Digital, Datos Abiertos, formulacion, proyectos de inversion, entre otros. 12.
Aportar la certificacion o constancia que demuestre su asistencia a los cursos que
programe la Entidad, tales como, induccion o reinduccion de prestadores de servicios,
MIPG, entre otros de acuerdo a los lineamientos de los Organismos responsables. 13.
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Transferir la totalidad de los derechos patrimoniales de autor cuando en virtud del
desarrollo del contrato, el CONTRATISTA realice creaciones y/o modificaciones de o
sobre obras como: formatos, documentos, fotografias, soportes l6gicos y /o programas
de computador, bases de datos, entre otros. Los derechos patrimoniales que transfiere
el CONTRATISTA al CONTRATANTE es decir al Distrito de Santiago de Cali son: la
reproduccion de las obras, la realizacion de traducciones, adaptaciones, arreglos o
cualquier tipo de transformacion de la obra, asi como la comunicacién las obras al
publico mediante la representacion, ejecucion, radiodifusién o por cualquier otro medio,
conforme a la Ley 23 de 1982. En caso de requerirse la transferencia de dichos
derechos patrimoniales sera con efectos ilimitados espacial y temporalmente y de forma
exclusiva al Distrito de Santiago de Cali, cuando se trate de soporte l6gico el contratista
entregara mediante documento de cesion de derechos de autor al Distrito de Santiago
de Cali de cédigo fuente que haya desarrollado en virtud de la ejecucion del presente
contrato, lo anterior a solicitud del supervisor del contrato. 14. Las demas relacionadas
con el desarrollo del objeto contractual.

INFORMACION ADICIONAL: No Aplica
Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintinueve (29) dias del mes de
diciembre de 2022.

on Evazo

RUBY M GNOLIA CERON ERAZO
Jefe de Oficina Unidad de Apoyo a la Gestion
Departamento Administrativo de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

(Datic)
Elaboré: Luis Miguel Osorio Rico — Contratista
Revis6: Nora Elisa Marin Torres — Contratistaﬁ( aat)
\#is
Correo electronico de contacto: contrataciondatic@cali.gov.co S ;
e
e e tozsoser7wy €. viasasns
LLIAM BARAENA MONTENEGRD
SANTIAGO be CALI DISTITO EsPeciaL
LS CENTIFCADDS © CONSTANCIAS ERFEDIDAS FORFUNGI
Sapd
1018492228 salie
Anular
Numero Formulario
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que LILIAM BARRERA MONTENEGRO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
31,852,496 DE CALI, celebro el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.01-12.14-124-0130 del 14 DE ENERO DE 2022.
OTROSI No.: 1.01-12.14-124-0130-0130-1 del 03 DE JUNIO DE 2022

Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Fecha de Acta de Inicio: 17 DE ENERO DE 2022

Objeto: En desarrollo del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG EN LA ADMINISTRACIO_N CENTRAL
DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacién de servicios
profesionales como ADMINISTRADOR PUBLICO MUNICIPAL Y REGIONAL
ESPECIALISTA EN GOBIERNO MUNICIPAL , para la Secretaria General de la Gobernacién
del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de resultado y de producto del proyecto.

Actividades Especificas: 1)  Asesorar a la Secretaria General-Subdireccién de Apoyo
Técnico en la mejora de los procesos a cargo de dicho despacho. 2) Asesorar en la
aplicacion de instrumentos y/o herramientas para la mejora de los procesos a cargo de la
subdireccion. 3)  Asesorar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion en la Politica de Servicio al Ciudadano. 4)  Asistir a las reuniones programadas,
relacionadas con la ejecucion del objeto contractual y verificar que se levanten los registros
respectivos. 5) Efectuar seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en
las reuniones relacionadas con el objeto contractual. 6) Revisar los  compromisos
suscritos en el IV Plan Nacional de Gobierno Abierto, brindar asesoria y emitir alertas
tempranas. 7) Revisar diariamente el Sistema de Administracién documental SADE,
subiendo al sistema de las respuestas con los soportes escaneados y asi mantener la
bandeja vacia. 8) Cumplir con el objeto del contrato en los términos consignados en el
mismo..

Valor Inicial: VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($27.000.000)
Valor Adicion: TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($13.500.000)
Valor Total: CUARENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($40.500.000)

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Qaﬁugg_.,ﬂ{g[\j@gp‘zs& ag]ngrgqi‘qq}g\{ a

ificacié i dio, si i torizacion de la sefiora Gobernadora. 2 : b
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién engiﬁgz de<2> ernadora (v § e #iVallelnvencible



Departamento del Valle del
Cauca

Gobernacion
NIT. 890399029-5

CERTIFICACION

CONTRATO PRESTACION DE

SERVICIOS Y
MINIMA CUANTIA

Cadigo: FO-M9-P2-26

Version: 01

Fecha de aprobacién: 15/08/2018

Pagina 2 de 2

Plazo Inicial: 30 DE JUNIO DE 2022

Plazo Adicién: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

CDP: 5500003176 del 03 de enero de 2022
CDP Adicion: 5500003549 del 27 de mayo de 2022

RPC: 5600031679 DEL 14 de enero de 2022
RPC Adicién: 5600034270 del 07 de junio de 2022

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los ¢ dias del mes de Ohlu ér& de 2022.

W hicdds

MARIA LEONOR CABAL SANCLEMENTE

SECRETARIA GENERAL

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Revisé: Lina Marfa Jordén Gallo — Jefe Oficina Asesora Juridica Secretaria %@

Proyecté: Ismary José Lobato Polo — Abogada Contratista

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca, Brpp\lpjgppgu a[gergc:lén Q,
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que LILIAM BARRERA MONTENEGRO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
31.852.496 de Cali, celebrdé el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA: !

CONTRATO NUMERO: 1.01-12.14-304-0306 del 16 de julio de 2021

TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS COMO ASESCR

FECHA DE ACTA DE INICIO: 16 de julio de 2021

OBJETO: En desarollo del PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE
SERVICIO AL CIUDADANO EN EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION EN EL VALLE DEL CAUCA, contratar la prestacion de servicios
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A NIVEL ASESOR de un ADMINISTRADOR
PUBLICO MUNICIPAL Y REGIONAL ESPECIALISTA EN GOBIERNO MUNICIPAL para la
Secretaria General de la Gobernacion del Valie del Cauca, con el fin de lograr las metas de

resultados y de Producto del Proyecto.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 1. Elaborar, implementar y evaluar el plan de accién que
permita fortalecer la Politica de Servicio al Ciudadano:
1.1. Asesorar y realizar acompafiamiento en la implementacion de instrumentos para la

politica de servicio al ciudadano.
1.2. Asesorar en los planes relacionados con la Politica de Servicio del Modelo Integrado de

Planeacion y Gestidn para avanzar en la implementacion.

2. Asesorar en la Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion en la identificacion de
oportunidades de mejora en los procesos a cargo de dicho despacho.

3. Generar andlisis a través de la realizacién de diagnésticos aplicados en los procesos a
cargo de la Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestién, cuando aplique.

* 4. -Asistir 2 las reuniones programadas, relacionadas con la ejecucion del objeto contractual
y verificar que se levanten los registros respectivos.

5. Efectuar seguimiento al cumplimiento de las responsabilidades adquiridas en las

reuniones relacionadas con el objeto contractual.
7 Revisar diariamente el Sistema de Administracién documental SADE, darle tramite a la-

correspondencia digitalizada, contestando adecuadamente, subiendo al sistema las
respuestas con los soportes escaneados y asi mantener la bandeja vacia de su usuario.
8. Cumplir con el objeto del contrato en los términos aquf consignados,
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8. Actuar con diligencia, honestidad, transparencia y respeto en el cumplimiento de las
obligaciones.

10. Presentar informes mensuales de actividades con los respectwos soportes.

11. Y todas aquellas actividades que el supervisor o el contratante le indiquen mediante oficio
y que tengan relacion con objeto para el cual fue contratado.

VALOR: VENTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($22.800.000) Iva .

. = 1
incluido.

PLAZO: 31 de diciembre de 2021
CDP: 5500002853 del 07 de julio de 2021
RPC: 5600023883 del 16 de julio de 2021

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los #3  dias del mes de o£77 £ de 2022

i
MARIA LECSN\ R CABAL SANCLEMENTE
Secretaria General
Gobernacién del valle del cauca

Reviso: Lina Marta Jordan Gallo— Jefe oficina Asesora Jurldica - Secretaria Geneca

Esle documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Gayeg, Pro eracian
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que LILIAM BARRERA MONTENEGRO, Identificado (a) con la cédula de cludadania No. 31.862.496
de Cali, celebro el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.01-12.14-137-0124 del 14 de enerc de 2021.
OTROSI No.: 1.01-12.14-137-0124-1 del 21 de abril de 2021

|
Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
COMO ASESOR y

Fecha de Acta de Inicio: 18 de enero de 2021 . !
Objeto; En desarrollo del PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE SERVICIC AL
CIUDADANO EN EL VALLE DEL CAUCA 2020-2023, contratar la prestacién de servicics
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A NIVEL ASESOR de un ADMINISTRADOR PUBLICO
MUNICIPAL Y REGIONAL ESPECIALISTA EN GOBIERNO MUNICIPAL para la Secretaria General
de la Gobernacion del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de resultados y de Producto del
Proyecto.

Actividades Especificas: 1. Asesorar a la subdireccion en la identificacién de oportunidades de
mejora en los procesos a cargo de dicho despacho. 2. Asesorar en la aplicacién de instrumentos y/o
herramientas para la mejora de los procesos a cargo de la Subsecretaria. 3. Generar analisis sobre
loe diagnosticos aplicados en los procesos a cargo de la Subsecretaria. 4. Asistir a las reuniones
) , relacionadas con la ejecucién del objeto contractual y verificar que se levanten los
respectivos. 5. Efectuar seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en las
acionadas con el objeto contractual. 6. Revisar diariamente el Sistema de Administracién
)E, darle tramite a la correspendencia digitalizada, contestando adecuadamente,
a las respuestas con los soportes escaneados y asi mantener su bandeja vacla,
objeto del contrato en los términos aqul consignados. 9. Actuar con diligencia,
ncia y respeto en el cumplimiento de las obligaciones. 10. Presentar informes
jvidades con los respectivos soportes. 11. A la terminacion del contrato debera
de todos los documentos puestos a su custodia para poder proceder a realizar el
Itima cuota, 12. Y todas aquellas actividades que el supervisor o el contratante le
ficio y que tengan relacion con objeto para el cual fue contratado..

QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($15.200.000) Iva Incluido
|ETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($7.600.000) Iva Incluido

fal: 30 de abril de 2021
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Plazo Adicién: 30 de junio de 2021

CDP: 5500002368 del 08 de enero de 2021
CDP Adicién: 5500002708 del 16 de abril de 2021 y 56500002709 del 16 de abril de 2021

RPC: 5600014800 del 16 de enero de 2021
RPC Adicién: 5600021071 y 5600021072 del 21 de abril de 2021

Se expide para efectos de uso del interesado.

. \
Dada en Santiago de Cali, a Ios_l dias del mes de DLLQ de 2021.

M LEONOR CABAL SANCLEMENTE
SECRETARIA GENERAL
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Reviso: Lina Maria Jorddn Galio — Jefe Oficina Asesora . i tarla
Proyectt: Harold Andrés Tomes Saa — Abogado Contratista :

lon Central del Departamanto dal Valle del Cauca. _ 0 &
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que LILIAM BARRERA MONTENEGRO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 31 .852.496
de Cali, celebré el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.01.2-59.2-250-0264 del 06 de noviembre de 2020.

Tipo de Contrato: Contrato de prestacién de servicios PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
COMO ASESOR

Fecha de Acta de Inicio: 13 de noviembre de 2020

Objeto: En desarrollo del PROYECTO: IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE SERVICIO AL
CIUDADANO EN EL VALLE DEL CAUCA 2020-2023, contratar la prestacion de servicios
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A NIVEL ASESOR de un ADMINISTRADOR PUBLICO
MUNICIPAL Y REGIONAL ESPECIALISTA EN GOBIERNO MUNICIPAL para la Secretaria General
de la Gobernacion del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de resultados y de Producto del

Proyecto.

Actividades Especificas: 1. Asesorar a la subdireccién en la identificacién de oportunidades de
-mejora en los procesoes a cargo de dicho despacho. 2. Asesorar en la aplicacién de instrumentos y/o -
herramientas para la mejora de los procesos a cargo de la Subdireccién. 3. Generar andlisis sobre
los diagnosticos aplicados en los procesos a cargo de la Subdireccion. 4. Asistir a las reuniones
programadas, relacionadas con la ejecucion del objeto contractual y verificar que se levanten los
registros respectivos. 5. Efectuar seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en las
reuniones relacionadas con el objeto contractual. 6. Revisar diariamente el Sistema de Administracion
documental SADE, darle tramite a la correspondencia digitalizada, contestando adecuadamente,
subiendo al sistema las respuestas con los soportes escaneados y asi mantener su bandeja vacia.
7. Cumplir con el objeto del contrato en los términos aqui consignados. 8. Actuar con diligencia,
honestidad, transparencia y respeto en el cumplimiento de las obligaciones. 9. Presentar informes
mensuales de actividades con los respectivos soportes. 10. A la terminacion del contrato debera
realizar la entrega de todos los documentos puestos a su custodia para poder proceder a realizar el
desembolso de la Ultima cuota. 11. Y todas aquellas actividades que el supervisor o el contratante le
indiquen mediante oficio y que tengan relacion con objeto para el cual fue contratado.

Valor: SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($7.600.000) lva Incluido
Plazo: 31 de diciembre de 2020

CDP: 5500002026 del 02 de octubre de 2020

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca Proh:blda Su alteracxon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de [a sefiora Gobernadora. Ty
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RPC: 5600012406 de 13 de noviembre de 2020
Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada en Santiago de Cali, a los 4" dias del mes de _GINEYS de 2021.

MARIA LEONOR CABAL SANCLEMENTE
SECRETARIA GENERAL
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Revisé: Lina Marfa Jordéan G. — Jefe Juridi -\
Proyecto: Harold Andrés Torres Saa — ABegado Contratista

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca

modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que LILIAM BARRERA MONTENEGRO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No, 31.852.496
de Cali, celebré el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.01,2-59.2-175-0120 del 20 de agoslo de 2020.

Tipo de Contrato: Contrato de prestacién de servicios PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
COMO ASESOR -

Fecha de Acta de Inicio: 21 de agosto de 2020

Objeto: En desarrollo del PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE SERVICIO AL
CIUDADANO EN EL VALLE DEL CAUCA 2020-2023, contratar la prestacién de servicios
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A NIVEL ASESOR de un ADMINISTRADOR PUBLICO
MUNICIPAL Y REGIONAL ESPECIALISTA EN GOBIERNO MUNICIPAL para la Secretarfa General
de la Gobernacién del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de resultados y de Producto del

Proyecto.

Actividades Especificas: 1. Asesorar a la subdireccién en la identificacién de oportunidades de
mejora en los procesos a cargo de dicho despacho, 2. Asesorar en la aplicacién de instrumentos y/o
herramientas para la mejora de los procesos a cargo de la Subsecretaria. 3. Generar analisis sobre
los diagndsticos aplicados en los procesos a cargo de la Subsecretaria. 4. Asistir a las reuniones
programadas, relacionadas con la ejecucién del objeto contractual y verificar que se levanten los
registros respectivos. 5. Efectuar seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en las
reuniones relacionadas con el objeto contractual. 6. Revisar diariamente el Sistema de Administracion
documental SADE, darle tramite a la correspondencia digitalizada, contestande adecuadamente,
subiendo al sislema las respuestas con los soportes escaneados y asl mantener su bandeja vacia.
8. Cumplir con el objeto del contrato en los términos aqui consignados. 9. Acluar con diligencia,
honestidad, transparencia y respeto en el cumplimiento de las obligaciones. 10. Presentar informes
mensuales de aclividades con los respectivos soportes. 11, A la terminacién del contrato debera
realizar la entrega de todos los documentos puestos a su custodia para poder proceder a realizar el
desembolso de la Gltima cuota. 12. Y todas aquellas actividades que el supervisor o el contratante le
indiquen mediante oficio y que tengan relacién con objeto para el cual fue contratado..

Valor: ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($11.400.000) Iva Incluido

Plazo: 31 de octubre de 2020

CDP: 5500001839 de| 17 de agosto de 2020

Esle documenio es
o A Propledad de la Administracién Cenlral del Departamento del Valle del Cauca b j
modiicacién por cualquier medio, sin previa aulorizacién de I seflora Gobernadora. -u- -_-'-E{_PRE".’?-;»?E.?EEHF‘Q" Qe
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RPC: 5600008573 de 21 de agosto de 2020

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los ©2 _dias del mes de ~Ov G4 & egde 2020.

MARIA LEONOR CABAL SANC
SECRETAR[A ENERAL

GOBERNACI EL VALLEDEL CAUCA

Revisé: Lina Marla Jorddn G, - Jefe Juril
Proyecté: Harold Andrés Torres Saa — o cunlratiuia

ENTE

Este documenio & Popledad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca, Brofibida.qu aligracion o
modificacidn por cualquler media, gin previa aulorizacién de la sefiora Gobernadora, ot O F (1 #Vallelnvencib Lc
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que LILIAM BARRERA MONTENEGRO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 31.852.496
de Cali, celebro el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Confrato nimero: 1.01.2-58.2-0513 del 17 de enero de 2020.

Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A
NIVEL DE ASESCR

Fecha de Acta de Inicio: 20 de enero de 2020

Objeto: En desarrollo del PROYECTO DISENO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
ORIENTACION Y ATENCION AL CIUDADANO, contratar la prestacion de servicios
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A NIVEL ASESOR de un ADMINISTRADOR PUBLICO
MUNICIPAL Y REGIONAL ESPECIALISTA EN GOBIERNO MUNICIPAL para la Secretaria General
de la Gobernacién del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de resultados y de Producto del

Proyecio.

Actividades Especificas: 1. Asesorar a la subsecretaria en la identificacion de oportunidades de
mejora en los procesos a cargo de dicho despacho. 2. Asesorar en la aplicacién de instrumentos y/o
herramientas para la mejora de los procesos a cargo de la Subsecretaria. 3. Generar andlisis sobre
los diagnosticos aplicados en los procesos a cargo de la Subsecretaria. 4. Asistir a las reuniones
programadas, relacionadas con la ejecucion del objeto contractual y verificar que se levanten los
registros respectivos. 5. Efectuar seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en las
reuniones relacionadas con el objeto contractual. 6. Desplazarse a su propio costo por los municipios
del Departamento del Valle del Cauca, previo requerimiento por parte del supervisor en caso de ser
necesario. 7. Revisar diariamente el Sistema de Administracién documental SADE, darle tramite a la
correspondencia digitalizada, contestando adecuadamente, subiendo al sistema las respuestas con
los soportes escaneados y asi mantener su bandeja vacia. 8. Cumplir con el objeto del contrato en
los términos aqui consignados. 9. Actuar con diligencia, honestidad, transparencia y respeto en el
cumplimiento de las obligaciones. 10. Presentar informes mensuales de actividades con los
respectivos soportes. 11. A la terminacién del contrato debera realizar la entrega de todos los
documentos puestos a su custodia para poder proceder a realizar el desembolso de la ultima cuota.
12. Y todas aquellas actividades que el supervisor o el contratanie le indiquen mediante oficio y que

tengan relacion con objeto para el cual fue contratado..

Valor: TREINTA MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($30.900.000) lva Incluido
Plazo: 30 de junio de 2020

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del C_auca._ Erghibigiajlsq Lgltﬁra:cién_o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobemadora. o
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CDP: 5500001403 del 15 de enero de 2020
RPC: 5600004109 de 17 de enero de 2020 ...

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los | _ dfas del mes de Jub1d e 2020.

il >

MARIA LEONOR CABAL SANCLEMENTE
SECRETARIA GENERAL
GOBERNACION DEL VALLE D%CAUCA

Reviso: Lina Marfa Jordén G. - Jefe Juridic
Proyectd: Harald Andrés Torres Saa — Abdg

Contratista

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del (_;auca. B'?!’ip@ﬁ—-s,‘% ‘altﬁﬁciﬁn o

moadificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora, . s ; !
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% : Al ‘contestar por favor cite estos datos:
| ALCALDIA 1K Radicads No.: 202041370400006381

e A Fecha: 05-02:2020
0™ TRD: 4137.040.14.4.187.000638

Rad. Padre: 202041730100060242

LILIAM BARRERA MONTENEGRO-
Calle 2 #22-28

Tel. 312 8775811

Santiago de Cali — Valle de Cauca

Asunto: Certificacién de Funciones
Cordial Saludo:
Adjunto al presente remito certificacion en [e que se describen cargos desempefiados y

funciones, en cumplimiento de las normas vigentes.

Nota: El peticionario de la cettificacion al mg:mento de recibirla, revisa y verifica que los
‘datos en el documento. consignados, estan acordes a su historia laborai de vinculacion y
que sobre los mismos no tienen observacion alguna.

Atentamente,

RAFAEL FERNANDO MUNOZ CERO

Subdirector de Departamento Administrativo
Subdireccion de Gestidn Estratégica del Talento Humano

Proyecté: Jorge Patos! Guzman— Auxiliar Administrati\_io,-(&_
Revisg:  Sandra Sdnchez Alvarado - Profésional Universitaric.

:2&;:1 . Cenf’r_o_Administfatqu Mun’icip‘af CAM Torre Alcaldia Piso 14

W' Teléfono: §812561
www.caliigov.co

150 900}

iizantes
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.ALCALDIA DE
SANTIAGQ DE CALD

GE_S_T[ON DEL TALENTO HUMANG
GESTION Y DESARROLLO HUMANG!

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL.

INTEGRADOS
(SISTEDA, $GC y MECI)

CERTIFICACION

DE EXPERIENCIA

MATH02.06.01,18.P04.FQ2

VERSION 3
FECHADE o
ENTRADA EN 05/un/2018

VIGENCIA. '

EL SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADM]D
TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO ADM]
INSTITUCIONAL CONFORME AL ARTICULO 2. 2

2015.

Que revisada la historia (aboral de la sefiora LILIA

CERTiFICA.

IIS_'I_'R-ATIVO DE GESTION ESTRATEGICA DEL
NISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
2..3.8 DEL DECRETOQ 1083 DE MAYO 26 DEL

\M BARRERA MONTENEGRO, identificada con

cédula de ciudadania N° 31.852.496 de Cali (Vall’j:), laboré para el Municipio de Santiago de Cali

desde el 12 de septiembre de 1991 hasta el 31 de ¢

iciembre de 2018,

Desempefiando los siguientes cargos.que se describe a continuacion:.

S Transcriptora ; o . AAER g . 12 de. C02de
lorbramertol"Gligo” | Copiafisko | DecreloNo 1% e A eptomtrs| Eneroce
| | 6621200852 ML e oS ge THMETO) de 1991 1996

_ _ ‘Secretaria de :EJecreto No. 1556 de No 03 de Enero 10 de’

Incorporacion Transcriptor Ordenamiento | {29 de Diciembre de 4892.-—1 de. 1996 Febrero de

Urbanistico 1985 ' ' 1899
Audlar Secretarja de | Decreto No. 0079 de | 11.de 07 de
Incorporacion 032040005?5'20158 Ordenamiento [ ! 09 de Febrero de. | No. 978] Febrerode| Juniode
T 0o Lirbanistico 1999. 1999 2000
Profesional ,

Encargo con Universitario Secretaria de | & : , 15de
Efectos Grado 2 Ordenamiento %?Cézlguﬁ?o doesgggd(? Ol\;g_{ O%g%-égglo Noviembre
Fiscales’ 020400034021028 Urbanfstico de- 2000

-06
Auxiliar . . . | Resclucién DARH- 4
Regresa a su Codigo Seereteria &9 | 1 ‘No.3991de | Actasinl 199 | 10.de sulo
cargo titular | 020400056520158 L i Noviembre 15 de | Numero! ' i de- 2003
Urbanistico e de 2000
-02 2000.

Encargo con Auxiliar Departamento { £ . _ . 14 de
Efectos Administrativo Administrativo- E;%Cdrztauw[ig' doesgg odse 1’33'0 1.;3;6’5]3"'0 Marzo de-
Fiscales Clase 3 de Planeacion { & ’ SEEe " ' 2006

Auxiliar -’ e
Incorporacion Administrativo’ Departamento.. Resolucion No. No. 15:de Marzo 15de
(Empleo Titular) Codiao 407 Administrativo | 4142,1.21-155 de 06 1140 “de 2006 Marzo de
P g e 07 de Planeacién | ideMarzo de 2006 | 2006

Esle documento &5 propiedad de la Administracién Central del Munlc

cualquier medio, sin previa autorizacitn-del Alcalde:.

i
i

i

pio de Santizge de Cali. Prohibida su alteracion.o modificacién par
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS

MATH02.06.01,18.P04.F02

SISTEDA, SGC y MECI - .
ALCALDIADE ¢ y ) VERSION §
SANTIAGO DE CALI | ] | FECHADE
GESTION DEL TALENTO HUMANO CERTIFICACION DE EXPERIENCIA | ENTRADAEN 05/uni2018
GESTION Y DESARROLLO HUMAND o ' VIGENCIA
ACTO ] e oeese | asTA
DMINISTRATIVQ " | - 77 DESDE e :HAS_T'A'
_— s .Auxili.a.r"' . N .
Incorporagion gl Departamento Resolucion No. | O1de
{Encargo con’ Ag?é?'ztfg;o Adninistrativo | 4142.1.21-156 de 06 1%;‘2 15%?;613&20 Enero de
efectos fiscales) aigo de Planeacion [  de Marzo de 2006 2007
1. Grado 10
Ajuste a la Auxiliar . — _ :
Planta de Administrativo E_Zpa‘_rf'ame_r']t_o Decreto No. ; No (2 de Enero 02 .de .
. ey dminfstrative | 411.20.001 de 02 de . : Engro de
cargos Codigo 407 | o bjaneacion | Enerode 2007 | apficd | de2007 | ong7
{Emplec Titular) Grado 04 - i
Austeala Auxiliar -
Pianta de Admilnistrativo | Departamento Decreto No. | No | 02'de Eneroj 29 de abril
cargos Codias 407 Administrativo | 411.20.001 de 02 de aplica | de 2007 de 2008
(Encargo con e 06 de Planeacién Enero de 2007 & de.el
efectos fiscales)
1 Austeala Auxiliar . Resolucion No. _
Planta de Administrativo | DSPANAMmento | 455 1 51.5RH680 | No | 307 abril | 30de abri
cargos Godigo 407 o Plansacisy | del30de Abrilde | apiica | de2008 | de 2008
{Emplec Titular) ‘Grado 05 ' ' ' 2008
Ajuste a la P s
P Auxiliar e Resoiucion No. -
Flanta de Administrativo | SSPAMEMeNnto | 4155 121.5RHE80 | No | 30deabril| ¢ 26de
| Larg . Codigo 407 S . del 30 de Abril de- aplica de 2608 A
(Encargo con de Planeacion : - 2010
- Grado 06 2008
efecios fiscales) :
Técnico L 0 :
Encargo con Y Departamento Decreto No. . ha da Enara] 02 de
Efectos: Administialivo | agministrativo. | 411.0.20.0020 de 27 | 15, 2908 Sherl enerode
Fiscales a1go © de Planeagién deEnerp.de 2010 ' 2017
Grado 03 }
Comision de
-Servicios para’ Oficina - :
) o . . : _ Decretp No. :
desempefiar | Jefe deoficina | Asesorade | 444 0500705dei30 | No. | 03 deenero] | of 98
empiec de Codigo 006 Transparencia de Diciermbre de: 0076 de 2017 diciembre
Libre Grado 06 - Secretaria 2016 ' = ' de 2019
Nombramiento de Gobiemo ' '
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica A;:ft’;a: NoAplica | NoAplica

Este documents es propiedad de. fa Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali; Prohibida su a'lterac__ién 0. mod‘!ﬁc:ac]ﬁn por
cualijuier medio, sin previa attorizacion del Alcalde,
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ALGALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTQ HUMANG
GESTION ¥ DESARROLLO HUMANO

SISTEMAS DE GES
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

Lo b o
CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

TION Y CONTROL MATH02.06.01.18.P04.F02

VERSION 3
.'-5
FECHA DE
ENTRADAEN D5/jun/Z018
VIGENCIA

Las funciones y/o actividades del {os) cargo(s) des:‘

mpefiado(s) son las siguientes:

Transcriptora

i
!

Decreto N® 0884 del 28

de Junie de 1983

Funciones y/s

2. Enterarse deltipo de trabajo-a ejecutar, selecci
y programar el equipo-con e! respectivo disefia

3. Seleccionar adecuadamente los interrupiores d

4.

5. Entregar a-su superior la informacion debidam
la originaren.

6. Efectuar las demas funciones inherentes sl ca

‘Actividades:

Recibir de st ‘superior los trabajos que deban jer ejecutados.
nare

I formato. a uiilizar para el registro de la infermacion

e duplicacién y espaciado.

Transcribir y verificar-en forma eficiente-y oporl:una la informacion suministrada.
Lnte grabada'y verificarla asi como los documenios gue

o-gue le sean encomendadas,

Auxiliar e

| Decrato N° 0884 daj 28

de Juriic.de 1983

Fungiones yfo Actividades:

es preséntada y que es competencia dé:la dependenma
mo: Ordenes de trabajo, contratos, érdenes de servicio,
e cada documento hasta la finalizacidn del proceso,
cheques y boletines informativos de caja y almacen.

1. Recibir, revisary radicar la documentacion que
2. Elaborar los diferentes. actos administrativos ¢4

ordenes:de conipra y efectuar el seguimiento d
3. Elaborar cuando se réguiera ordenes de pago;
4,

nombramientos, sanciones y oficios en genera|
5. Efaborar las solicitudes de reserva presupueste
6. Efectuar las demas funciones inherentes al ca

Colaborar en la elaboracion de los actos administrativos proyectos sobre decretos, resoluciones,

que se expidan en ia dependencia.

fgn gue le sean-asignadas.

1 Profesional Universitar

o Grado 2

7| Decreto N° 0884 del 28§

de Junio -de 1993

Funciones y/
Elaborar, revisar jos. planos, célculos y de los:
de equipamiento comunitario.

2. Estudiar y conceptuar sobre solicitudes de
Secretaria o Departaimento Administrativo, sig

3. Realizar los estudios y evaluaciones. periéd
modifisaciones gue sean del caso, tanto para. ek
establecidos.

4,
publicos, inmuebles, etc., que por sus caracier
‘ecologico de'la ciudad. -*

5. Colaborar con el dsseﬁo urbamstlco de Areas
-CONSErvacion.

8. Realizar las wmtas & inspecciones oculares a

“de levantamiento topografico y célculos de ¢
hormas vy procedimientos establecidos.

b Actividades:
broyectos viales, urbanizaciones, parcelaciones y obras

proyectos urbanisticos y viales que se presenten ‘a la
Iliendo las norfmas y procedimientos establécidos.

cas sobre normas y reglamentos para proponer |as
area.urbana como rural-de acuerdo a los procedimientos

‘Elabiorar estudios para la identificacion, reglamentacmn y conservacion de zonas verdes, espacios

sticas constituyan patrimenio historico, arquitecténico ¥

u'rbanas y rurales que requieran especial tratamiento y

05 sitios donde se fequiere verificar los dibujos, carteras
éordranadas etc., para confrontar el cumplimiento de las

Este documento e propiedad de la Administracién Central del Mun
cualquner medm sin previa autorizacion del-Alcalde:.

mp_i_o de Santiago de:Cali. Prohibida su alieracion o modificacion por
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MATH02.08.01.18,P04.F02
INTEGRADOS

. SISTEDA, SGC y MECI . :
ALCALDIA DE { y ) VERSION 3

SANTIAGO DE CALI .
T ' FECHADE

GESTION DEL TALENTO HUmaNe | CERTIFICACION DE EXPERIENCIA ENTRADA EN 05/unf2048
GESTION Y DESARROLLO HUMANG ’ VIGENCIA,

7. tender y resolver consultas al publico, que sean competencia de la Secéretaria © Departamento
Administrative,

8. Preparar y presentar los informes sobre las actividades. desarrolladas con la oportunidad y periodicidad
requefida.

8. Efectuar las demas funciones inherentes al cargo que le sean asignadas.

. .-DENOMINA ONDEL Auxiliar Administrativo

~ MANUAL DE FUNCIONES | Decreto N° 0376 de Junio 22 de 2001

Funciones y/o Actividades:

1. Orientar y suministrar informacion requerida por [os usuarios y el piblice en general, de conformidad
con los tramiites, las attoridades y 16s procedimishtos establecidos.

2. Recibir, revisar, clasificar, contestar y entregar documentos vy elementos relacionados con los
asuntos de competencia de ia- Dependeéncia, de acuérdo. con las normas y log procedimienios
establecidos. - _

3. Elaborar conforme a las normas establecidas, la liguidacion de valores 'y condiciones de pago
requerida por los usuarios,

4. Redactar, transcrler remitit correspondencia, memorandos, oficios, informes y demas documentos
gue se manejan en la Dependencia.

5, Manejar las terminales de sisternas para consuitar, digitar e imprimir informes, correspondenma.

estados de.cuentas y demas documentos requeridos en la: Dependencia, .de acuerdo a normas

establecidas.

Colaborar-con el manegjo y organizacion del.archivo de-su sitio de trabajo.

Recolectar-informacién de encusstas. aplicadas por la Dependencia:

Preparar y presentar informes. sobre las. actividades con {a penodmdad ¥ oportuniclad requeridas.

Informar al superior inmediato oporiunamente scbre las inconsistencias o anomalias. relacionadas

con los asuntos, elementos, documentos y correspondencia encomendados.

10.  Elaborar, de acuerdo con Ias instrucciones del jefe inmediato, Actas. registros y relaciones
‘solicitadas,

11. Desempéhar las démas furicicnes asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleZa y el &réa de desempéfio del emplec y-con la formacién y adiestramiento del titular del
misme.

LY PN

DENOMINACION;DEL_ Auxiliar Administrativo - Codigo 407 - Grado 07

MANUAL'-‘DE'FUNCIGNES | Decreto N°® 411.20.0166 del 15.de Marzo. de 2006

_ Funciones y/o Actividades:

1. Preparar y presentar los informes sobre. las actividades desarroliadas, con la opertunidad y ia
periodicidad requeridas..

2. Coordinar, evaluar y controlar las actividades administrativas de fa’ dependencia grupo de trabajo y
garantizar la correcta aplicacion de las normas y de los procedimienitos.

3. Velar porla adecuada preséentacion dé la eficina'y pof la organizacicn del archivo respectivo.

4. Disponer y organizar materiales, eéquipos, instalaciones; .y demas aspectos que se requieran para ia
celabracion de los eventos de caracter institucional.

Este dotumento es-propiedad de & Administracién Central del Municipio de Santiage dé Cali. Prohibida su alteracidn o modificacion. par
cualguigr medio,-sin previa autbrizacion del Alcaide.
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i
H

ENOMINACION. DEE

Auxiliar- Administrativo - €

bdigo 407 - Grado 10.

Decreto N° 411.20.0166 ﬂ,iel 15 de Marzo.de 2008

-periodicidad requeridas.

Organizar el manejo de la informacion de Ias-sc

Funciones yh? Actividades.
Preparar y presentar los informes sobre: Iaa actividades desarrolladas, con la oportunidad y la

ai;jmmlstratwas de la. dependencia o grupo de frabajo vy

Disponer y crganizar materiales, equipos, instalaciones, y. demas aspectos que se-requieran para la
Colaborar en el disefio de formas y- cuestiona:llos para la recoleccion de datos, en la verificacion de

on, documentos o elementos que sean solicitados, de-

2. Coordinar, evaluar y controlar las actividades
garantizar la correcta aplicacion de fas normas

3. Velar por 2 adecuada presentacion de la oflcm

4,

‘celebracién de los eventos de caracter mshtucupnal

5.
informacion y revision de tabulados v en la obt

6. Orientar a los usuarios y suministrar informaci

~ conformidad- con los framites, las autorlzamoneu y los Procedimientos establecidos.

7. Implementar medidas de control interne en ef ¢
el servicio gue se presta.

8. Orientary facilitarinformacién precisa requerida
con los tramites, las autorizaciones .y los Prc
urbang. i

9.

de los proced:mlentos
y por la organizacién det archivo respectivo.

hcién de Promedios o proporciones sencillas.

umplimiento de las funciones Asignadas para mejorar

porlos usuarios y el plblico-en genera! de conforimidad
cedimientos establecidos en planeacién y desarrofio-

licifudes para el funcienamiento de la dependencia.

Auxiliar-Administrativo - ¢

Gdiga 407 - Grado 04

3:{ Decreto N° 411.90,0063 4

el 23 de Febrero del 2007

Funciones yr‘q Actividades:
Area Admmlstratwa

1. Participar en Ia organizacion. de las actlwdades conforme a las instrucciones recibidas de-quien ejerce
la supervisidn dirécta de su labor o funciones, para desarrollar.planes, programas ¥y proyectos,

2. Desempenar las funciones asignadas en otros actos administrativos y 1as que le instruya la autoridad o
funcionario competente de acuerdo a la Naturaleza y nivel del empleo que desempeda.

Funclones; Comunes _

t. Preparar y presentar los informes sobre- Fas= actividades desarrolladas, con ia pportunidad y la
periodicidad requeridas. ' '

2. Coordinar, evaluar y controlar las actividades admlmstratlvas de la dependencia o grupe de trabajo v

_ garantizar |la correcta aplicacién de las Normasiy de los procedlmlentos

3. Velar por la adecuada presentacion de la-oficina v por la crganizacién de! archivo respective.

4. Disponer y organizar materiales, équipos, msl;alac:lones_ y demds aspecto que se requieran para la
celebracién de los eventos de caracier institucignal. ' '

‘5. Colaborar en el diseno de formas y cuestionarios para fa recoleccion de datos, en la. verificacion de

ncion de promedios ¢ proporciones sencilias.

informacién y revision de tabulados y en la obte

Este documento es propledad de la. Adm{mslracnon _Central de Mumc
cualguier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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-] Técnico Administrativo — Cédigo 367 — Grado 03

"Decreto N° 411.20.0062 del 23 de Febrero del 2007

~ Funciones y/o Actividades:

1. Revisary socializar el cumplimiento del Plan Indicativo-dé las metas de dependencia y de las comunas,

~ siguiendo les indicadores disefiados,

2. Registrar proyectos en el Banco de proyectos def municipio, siguigndo procedimientos establecidos.

3. Sustentar los proyscios de la dependencia ante el Departamento Administrative de Planeacion
Municipal, revisando las observaciones realizadas de-acuerdo a:la sustentacion.

4. Verificar los proyectos para la elaboracién del archivo, de acuerdo con el presupuesto priofizado para
cada uno con base en las plantilla presupuestales,

5. |dentificar la fuente de fiRanciacidn de les proyectos de actierdo a las actividades. clasificando las
mismas de acuerdo a la posicion presupuestal.

6. Elaborar el plan anual de adquisiciones, siguiendo procedimientos establecidos.

7. Elaborar informes para organismos internos y extérnos y entes de control, siguiendo- el ‘sistema. de
gestidn documental. _ S

8. Solicitar la expedicién de cértificados de disponibilidad presupuestal, identificando Tas .actividades:
objetivo y verificando el valor de las mismas. L

9. Participar en la formulacién de proyectos de cofinanciacian, diligenciande los documentos con la-
informacion de las instituciones cooperantes..

10. Registrar y/o consuitar la informacién establecida en fos madulos. que hacen parte del sistema de
gestién administrative financiero de acuerdo al rol asignado. _

1. Desempefar Ias-demas funciones.asignadas por la-autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la.
naturaleza, el area de desempefio -y con los requisitos de estudio de! fitular del empleo

_DENOMINACION DEL

1 Técnico Administrativo — Goédigo 367 - Grado 03
‘EMPLE '

"MANUAL DE FUNCIONES | Decreto N° 417.0.20.1221 del 31 de Diciembre del 2015

Funciones yfo Actividades:

11. Revisary socializar el cumplimierto del Plan Indicativo de las metas de dependencia y de las comunas,

~ slguiendo los indicadores disefiados. o '

12. Registrar proyectos en el Banco de proyectos del municipio, siguierdo procedimientos. establecidos.

13. Siistentar los proyectos. de la dependencia ante el Departamento Administrativo de. Planeacion
Muniicipal, revisando las observaciones: realizadas-de acuerdo a la sustentacion.

14, Verificar los proyectos para la elaboracién del archivo, de acuerdo con el presupuesto prierizado para
cada uno con base en las piantilia presupuestales. ' _ _

15. Identificar la.fuente .de financiacién de los proyectos de- acuerdo a lasactividades; clasificando las

~ mismas de acuerdo a la posicign presupuestal.

16.. Elaborar el plan anual de adguisiciones, siguiendo procedimientos establecidos. _

17. Elaborar informes para organismos internos y externos 'y entes de control, siguiendo el sistema de
gestion docurmental, ' ' _

18.-Solicitar la expedicién de -cerificados de disponibilidad presupuestal, identificando las actividades
objetive  verificando el valor de las mismas, _

19, Participar en la formulacion de proyectos de- cofinarciacion, diligenciando. los -documentos .con la
informacion e las instituciones cogperarites. ' ' _

20. Registrar y/o consultar la informacién establecida-en los modulos que. hacen parte del sistema de
gestioh administrativo financiero de acuerdo al ro| asignado.

Esfe documento es propiadad de:id Administracién Gentral del Municigio de Santiago de Cali. Prohibida s0 alteracién o modificacin por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. ’ ) i
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21, Desempenar las demas funciones amgnadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza, ef drea de desempefio y con los re=qUi'sito's de estudio del titular dei empleo,

DENOMINACION DEL Jefe de Oficina — Cédigi) 00§ - Grado 06

. EMPLEQ

MANUAL DE FUNCIONES | Decreto N°411.0.20. 06 1"3 det 06 de DiClembre de 2016
Funciones yfo Actividades:
Oficina: Asesord de Transparengcia

Promover acciones en conjuntc con el sectoriprivado para la lucha contra la corrupcion,

2. Servir de enlace e intérlocucion entre fas instancias nacionales e internacionales y fas municipales en
lo relacionado con la transparencia y lucha cahitra fa Cortupcion,

3. Fropener lineamienfos y medidas para drsg’nlnu:r los riesgos de corrupgién en la Administracion
Municipa!l y en las entidades descentralizadas! del murnicipio de Santiago de Cali,

4. Recomendar al Departamento Administrativoidé Desarrolle e Innovacion Institucional la realizacién de
programas de capacitacion y formacion palla los sérvidores pablicos relacionados con temas de
transparencia y ética publica, '

5. Recibir informacién sobre situaciones. o hechcs relacionados con la ética publica, la transparencia'y la
anhcorrupclon e |nformar o denunciar ante Ias instancias de control pertinentes y hacer el segiiimiento
respectivo. i

6. Participar activamente en la formulacion del P an:Anticorrupcion y Servicio al Ciudadano.

7. Desempefar las demads funciones- a&gnadasepor la autoridad competente, de acuerdo con-el nivel, la
naturaleza, el drea de desempenio’y con la prc fesién del titular del empleo.

—_

Esta Certificacion se expide a peticién del Interess do.

Esta Certificacion no tiene validez sin las estampillas de Ley segan (Ordenanza 301 de 2009),

Para constancia de lo anterior se firma en Sa_nt_i_agd de Cali, a fos cinco (05) dias del mes de febrero de
2020,

Atentamente,

._RAFAEL ERNANDO IVIUNOZ CERON !
Subdirector de Departamento Administrativo )
‘Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Hiimano

Elabord: Jorge Potos! Guzman —AuxnlnarAdmmiatratwox ;
Revisd: Sandra Sanchiez Alvarado - Profesional Universitario. &f 3

i

Esle documento es pmpledad de la Adminlstracipn Genlral del Mummpm de Sanliage de Cali. Prohibida su alteracion o mod|ﬁcac10n por

cudlquier Medio, sin previa aulorizacion-del Alcalde,
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REGIEG BE PAGH © DOCUMENTO EQUIVALENTE No. §90100000003653134 " 'FECHA EXPEDICION  24/01/2020
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DEPARTAMENTD DEL VALLE DEL ‘CAUCA < DPTO ADMINISTRATIVO DE HAGIENDA Y, FINANZAS ‘BUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA

BENEFICIARIO O USUARID:  LILIAM BARRERA MONTENEGRO © CCONIT; 31852496
DEPENDENGA;  ALCALDIAMUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI (TESORERIA)
LOS.CERTIFICADDS O CONSTA_NCIAS_EXPEDIDAB POR FUNCIONARIOS DEL MPIQ @ DE S5US ENTlDADES DESCENTRAL!ZADAS

ORDEN MUNIGIPAL

ACTCO O BOCUMENTO:

YALOR ACTO 0 DOCUMENTO UNITARIO! 5 7.000 NUMERG DE ACTOS © DOCUMENTOS: 1
[VALOR TOTAL: $ 7.000( pago N EFECTIVG: USUARIO GENERADOR; 66747636
[ * ! .
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‘CONCEPTO L/ UNITARIO | V.TOTAL | CONCEPTO V.UNITARIO' | V.TOTAL +
0.4% SMLY ST, PRO-HOSPITALES ' 3500 "3500 - '
D 4% SMLV EST. PRO-SALUD 3500 3500
hat

£L RECIBO DE PAGO VALIDA.LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO, BEL VALLE DEL CAUCA
EL FUNCIGNARI) RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO-Y ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRESPONDIENTE,
ESTE DOCUMENTO 'sSOLO ES, VALiDO CON EL TiMBRE 0.SELLO DEL.BANCO.
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SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEC
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